EORAMH

Corporation de recherche
et d'action sur les maladies héréditaires

Bourse d’études supérieures
CORAMH

MISSION DE CORAMH

La Corporation de recherche et d'action sur les maladies héréditaires (CORAMH) est un organisme
régional sans but lucratif qui ceuvre dans le domaine des maladies héréditaires au Saguenay—Lac-St-
Jean depuis 1980. CORAMH a pour mission de prévenir les maladies héréditaires en misant sur la
sensibilisation, I'information et I'éducation (www.coramh.orqg).

DOMAINES ET NIVEAUX D’ETUDES

Toutes les disciplines de deuxiéme et troisieme cycles dont le projet de recherche est relié a une
maladie héréditaire orpheline présente au Saguenay—Lac-Saint-Jean.

VALEUR
Bourse variable de 5 000$ a 7 500$ selon les fonds disponibles
ADMISSIBILITE
4 Etudiant(e) inscrit(e) a temps complet a un programme d’études de cycles supérieurs
v’ Etre citoyen(ne) canadien ou résident permanent (voir note sur le formulaire)
v’ Résidence principale au Québec
CRITERES DE SELECTION
v Qualité du dossier scolaire
v Appréciation des répondants
v Qualité et pertinence du projet
v Concordance avec la mission de CORAMH
v" Contribution a I’avancement des connaissances sur les maladies orphelines

VALIDITE

Universités québécoises

DATE LIMITE : 15 FEVRIER 2010

Date de I’annonce : Fin avril 2010



EORAMH

Corporation de recherche Bou rses d ,étUdeS Su périeu reS

et d'action sur les maladies héréditaires

Nom et coordonneées du (de Ia) candidat(e)

Nom de famille Prénom
Adresse permanente Téléphone
No Rue Tél.
Ville Province ou
Code postal
Courriel Sexe Citoyenneté
| O [ O |

Féminin Masculin

Pays d’origine

Résident permanent (1) |:|

Nom et coordonnées du (de la) directeur (trice) de recherche

Nom de famille Prénom
Adresse permanente Téléphone
No Rue Tel.
Ville Province ou
Code postal

Programme d’études
Dipléme postulé Maitrise Doctorat

Département

Programme d’études

Université / Faculté / Ecole

Titre du projet

Durée du projet

Date de début : Date de fin prévue :

Approbation éthique

O

Projet en cours et déja approuvé par un comité d’éthique (joindre la preuve de I’approbation du
comité d’éthique

O

Projet devant étre soumis a un comité d’éthique (la bourse sera versée apres approbation par un
comité d’éthique

(1) Photocopie de la carte de résident permanent

17




DESCRIPTION DU PROJET DE RECHERCHE
Résumé du projet (cadre théorique, méthodologie, résultats attendus, échéancier) (2 pages)

217




DESCRIPTION DU PROJET DE RECHERCHE (suite...)

317




PERTINENCE DU PROJET EN LIEN AVEC LA MISSION DE CORAMH
Montrer de quelle fagon votre projet de recherche peut faire avancer la mission de CORAMH. (1 page)

47




DECLARATION DU (DE LA) CANDIDAT(E)
Par la présente, je déclare que tous les renseignements fournis dans ce formulaire sont vrais et

complets.

Signature : Date :

DOCUMENTS A JOINDRE
v Deux rapports d’évaluation dont un du (de la) directeur (trice) de recherche
v Curriculum vitae

v Relevés de notes officiels de Baccalauréat et de Maitrise (s’il y a lieu)

Faire parvenir le formulaire a I’adresse suivante :

CORAMH
305, rue St-Vallier, C.P. 257
Chicoutimi (Québec)
G7G 5H6
ou par télécopieur au 418-541-1183
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ESRAmH

Corporation de recherche
et d'action sur les maladies héréditaires

RAPPORT D’EVALUATION DU (DE LA) REPONDANT(E)

Candidat(e) Maitrise Doctorat
Prénom : Nom :
Répondant(e)
Prénom : Nom :
Poste :
Etablissement : Département :
Le répondant connait le(la) candidat(e) depuis :: Années : | Mois :
Le répondant connait le(la) candidat(e) a titre de :
Coordonnées :
Section 1 : Grille d’appréciation
3 Fait Fait Fait Fait Impossible
CARACTERISTIQUES DESCRIPTION rarement parfois | souvent | toujours a
preuve preuve preuve preuve évaluer

Aptitude a la recherche

Talent naturel ou compétence acquise en
ce qui concerne la recherche scientifique

Intérét pour la

Esprit inquisiteur et ardent désir

découverte d'acquérir de nouvelles connaissances
S Imagination ou ingéniosité dans la
Originalité solution des problémes
Recherche du savoir ou prise de mesures
Autonomie de son propre chef, ne demandant

conseil qu’au gré des besoins

Esprit critique

Evaluation judicieuse de toute
I'information, peu importe sa source

Sens de I’organisation

Planification et coordination
méthodiques et minutieuses des activités

Détermination dans la poursuite des

communication

Persévérance objectifs et capacité de surmonter les
obstacles
Aptitude a la Communication efficace a I’oral et a

I’écrit

6/7




Section 2 : Justification des cotes pour les caractéristiques énumérees précédemment

Signature : Date :

77
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